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3. « Cahier des charges » 2024 

Mir wäerten eis haut op dëser Pressekonferenz op 

dräi vum SNE/CGFP sengen Haaptrevendicatioune 

beschränken a wäerten net am Detail op all Punkten 

aus dem « Cahier des charges » agoen. Des Wei-

dere wäerte mir awer och op verschidden Aussoen, 

déi den Här Minister Meisch op senger Rentrées – 

Pressekonferenz gemaach huet, agoen, ënnert ane-

rem den Handyverbuet an d’Alphabetiséierung op 

Franséisch. 

A) Ee vun de Punkten, wou de Schong dréckt, ass 

nach ëmmer den Encadrement vu Kanner mat spe-

zifesche Besoinen, mat Verhalensopfällegkeeten 

oder mat spezielle gesondheetleche Besoinen. Mir si 

frou, dass de MENJE elo endlech erkennt, dass 

d’Inklusioun plazeweis u seng Limitte stéisst a mat 

dëser Ausso engem Constat vum SNE/CGFP méi 

no kënnt, dass d’Inklusioun op ganz ville Plazen un 

hir Grenze stéisst. 

Fakt ass, dass an de leschte Joren d’Zuel u Kanner 

mat spezifesche Besoine staark geklommen ass. 

Obwuel zwar och d’Ressourcen am selwechten Zäi-

traum eropgaang sinn, ass dat awer laang net an 

deem Mooss geschitt wéi sech d’Zuel u Kanner, déi 

eng spezifesch Betreiung brauchen, erhéicht huet.  

D’Resultat dovunner ass, dass d’« Prise en charge » 

vun dëse Kanner op ville Plazen net zefriddestellend 

assuréiert ass an doduerch d’Qualitéit vum Encadre-

ment vu Kanner mat spezifesche Besoinen sech 

weider verschlechtert huet.  

Well d’Ressourcen hannert de Besoinen hannen-

drun, huet sech d’Situatioun fir d’Enseignanten um 

Terrain dramatesch zougespëtzt.  

D’Responsabilitéiten, déi d’Enseignanten dobäi 

huele mussen, wéi zum Beispill am Kader vun 

engem « Projet d‘accueil individualisé PAI »,  

sinn hinnen an enger ganzer Rei Fäll net zouzemud-

den.  

Den Enseignant ass ebe kee Medezinner.  

Fir deenen 3 verschiddene Problematiken entgéint-

zewierke fuerdert den SNE/CGFP: 

• Dass déi am Koalitiounsaccord ugekënnegt Er-

héijung vum Kontingent vun den « Instituteurs 

spécialisés dans la scolarisation des enfants à 

besoins spécifiques I-EBS » schnellstméiglech an 

d’Realitéit ëmgesat gëtt. Dofir verlaangt den 

SNE/CGFP, dass e Rekrutéierungsplang fir déi 

spezialiséiert Léierinnen a Schoulmeeschter op-

gestallt gëtt, deen de Besoinen an den Ufuerde-

runge vum Terrain Rechnung dréit. 

• Dass genuch héichqualifizéiert Personal aus alle 

Beräicher rekrutéiert gëtt fir d'« Equipes de sou-

tien pour élèves à besoins spécifiques ESEB » ze 

stäerken. Dofir verlaangt den SNE/CGFP, dass 

och hei e Rekrutéierungsplang opgestallt gëtt, 

deen de Besoinen an den Ufuerderunge vum  

Terrain Rechnung dréit. 

1. Begréissung 

Dir Dammen an dir Häre vun der Press, et freet 

mech, Iech alleguerten am Numm vum SNE/CGFP 

op eiser Rentréespressekonferenz begréissen ze 

däerfen. 

2. Rentrée 2024/2025 

Den SNE/CGFP huet Enn vum leschte Schouljoer 

nees seng Regionalversammlunge mat de Presiden-

ten a Membere vun de Schoulkommiteeën aus de 

Grondschoulen ofgehal. 

Dësen Austausch mat de Vertrieder vun de Schou-

len an dem Léierpersonal ass fir den SNE/CGFP 

ganz wichteg, well hei all déi Themen ugeschwat 

ginn, déi bei den Enseignantë beim Schoulhalen an 

och an hirem Schoulalldag ganz uewe stinn. 

An dëse Reunioune gëtt den SNE/CGFP gewuer, bei 

wéi enge Punkten de Schong dréckt, a wou et an 

eise Schoule brennt. 

Thematiken aus de Regionalversammlunge sinn och 

d’Grondlag fir d’Erstellen vum SNE/CGFP sengem  

« Cahier des charges », dee mir amgaang sinn aus-

zeschaffen, an dee mir geschwënn dem MENJE 

wäerten ënnerbreeden. 

Dëse « Cahier des charges » wäert d’Situatioun an 

onse Schoule ganz genau beschreiwen an et fënnt 

een och do dem SNE/CGFP seng Haaptrevendica-

tiounen erëm.  

An eise Schoule leeft nämlech net alles gutt, an et 

gëtt héich Zäit, dass endlech op d’Enseignantë ge-

lauschtert gëtt an hir berechtegt Fuerderungen erfëllt 

ginn. 

Éditorial
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Trotz engem enormen Engagement an engem ge-

waltegen Asaz, geléngt et den Enseignanten net 

méi, deene Kanner, déi Ënnerstëtzung brauchen, 

esou ze hëllefen, wéi si sech et wënschen. Dat ass 

eng ganz frustréierend Situatioun, déi vill Enseignan-

ten erschëpft.  

Derbäi kënnt, dass et an eise Klassen ëmmer méi 

Kanner gëtt, déi verhalensopfälleg sinn, an dass dës 

Opfällegkeeten och ëmmer méi u Gravitéit zouhuelen.  

Et gi mëttlerweil ëmmer méi Situatiounen, wou een 

eenzelne Schüler den normalen Unterrecht esou vill 

stéiere kann, dass en normaalt Schoulhale schwéier 

an a munche Fäll zäitweis esouguer onméiglech 

gëtt.  

Dëst huet och negativ Repercussiounen op déi aner 

Schüler, déi awer och e Recht op eng « intakt » 

Schoulzäit an en ongestéierten Unterrecht hunn.  

Net ze schwätze vun der psychescher a physescher 

Belaaschtung op d’Enseignanten, déi esou schwie-

reg Situatiounen ze geréieren hunn. 

Zousätzlech zu de Kanner mat Verhalensopfälleg-

keete stelt och d’« Prise en charge » vu Kanner mat 

spezifesche gesondheetleche Besoinen d’Ensei-

gnanten ëmmer méi viru grouss Erausfuerderungen.  
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Et geet awer net nëmmen duer, d’ESEB zueleméis-

seg opzestocken. Den SNE/CGFP fuerdert ausser-

deem de Fonctionement vun dësen Ekippen 

ëmzeänneren. DenSNE/CGFP fuerdert, dass dës 

Ekippen nom gutt funktionéierende Modell vum I-

EBS direkt un d’Schoulen affektéiert ginn, fir dass 

d’Ressourcë séier, effikass an ouni bürokrateschen 

Opwand un d’Kanner verdeelt kënne ginn. Dës Me-

sure géif och derzou bäidroen, d’Zesummenaar-

becht tëschent dem Agent aus der ESEB an dem 

Léierpersonal ze vereinfachen a méi effikass ze maa-

chen. 

Des Weidere fuerdert den SNE/CGFP:  

• Dass den Agent vun der ESEB ersat gëtt, wann 

hien ausfält. Dofir misst endlech och fir d’Perso-

nal vun der ESEB eng funktionéierend « Réserve 

de remplaçants » en Place gesat ginn. 

• Dass an alle Schoulen eng Preventiouns-, Hël-

lefs- an Interventiounsstruktur (Task Force) bes-

toend aus Spezialisten aus verschiddenen 

Domänen, wéi zum Beispill Educateuren, Infir-

mieren an Sozialaarbechter, fir nëmmen déi ze 

nennen, en Place gesat gëtt. Dëst Personal kéint 

bei der Betreiung vu Schüler mat Verhalenspro-

blemer oder mat anere Problemer intervenéieren. 

Ëmmer wann et an enger Klasse brennt, kéinte si 

zum Asaz kommen, fir dass den normalen Unter-

recht net gestéiert gëtt an normal weiderlafe 

kann. Des Weidere kéint des Task-Force bei der 

medezinescher Hëllef vun de Schüler am Kader 

vum « Projet d’accueil individualisé (PAI) » esou-

wéi an der Ëmsetzung vu preventive Mesuren in-

tervenéieren. 

• Dass de Fonctionement vun de Kompetenzzen-

tre fundamental geännert gëtt. Et geet net duer, 9 

weider regional Antenne vu Kompetenzzentren 

ze schafen an déi « wie gehabt » weider funktio-

néieren ze loossen. Et kann nämlech net sinn, 

dass verschidde Kompetenzzentren sech just fir 

de Coaching vun de Léierinnen a Schoulmees-

chtere responsabel gesinn. Mir brauchen dat 

spezialiséiert Personal, wat jo op Grond vu sen-

ger Ausbildung beschtens gëeegent ass, fir mat 

de Kanner ze schaffen, um Terrain an eise 

Schoulen. Dofir fuerdert den SNE/CGFP, dass 

déi Kompetenzzentren, déi keng Kanner an ee-

Paradigmewiessel komme muss.  

D’Hëllef um Kand muss un éischter Plaz stoen 

an net d’Prozedur. 

• Dass bei klenge Kanner e systematesche Scree-

ning verbindlech ageféiert gëtt mam Zil, sprooch-

lech Stéierunge fréistméiglech ze 

diagnostizéieren. Dëst sollt an den Ae vum 

SNE/CGFP am Kader vum « Bilan 30 » ge-

schéien. De « Bilan 30 » ass en entscheedend 

Instrument, fir ganz fréi Sproochentwécklungss-

téierunge bei Kanner ze identifizéieren a scho 

fréizäiteg ze intervenéieren andeems Fërder-

moossname fir d’Sproochentwécklung ergraff 

kéinte ginn iert d’Kand an den Zykel 1 kënnt. 

• Dass d’Elteren déi proposéiert Hëllefsmesurë fir 

hiert Kand, dat Hëllef brauch, net refuséiere kën-

nen am Fall, wou déi Professionell sech eens 

sinn, a scho vill Ressourcen investéiert goufen, fir 

de Bilan vum Kand ze erstellen a vill Efforte ge-

maach goufen, fir dem Kand ze hëllefen. 

 

Den SNE/CGFP fuerdert d’Politik op, endlech d’Aen 

opzemaachen a sech anzegestoen, wéi d’Situatioun 

ronderëm Kanner mat spezifesche Besoine wier-

klech an eise Schoulen ass. 
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d’Schoule schécken, fir do um Terrain mat de 

Kanner ze schaffen. Ausserdeem däerfen d’Kan-

ner, déi Hëllef brauchen, net weider de Spillball 

vun deene verschiddene Kompetenzzentre blei-

wen : Fir deen ee Kompetenzzenter ze schwaach 

a fir deen aneren ze staark, mam finale Constat, 

dass d’Kand nach ëmmer am beschten an der 

normaler Klass opgehuewen ass, an dat oft ouni 

zousätzlech Hëllef. 

• Dass Schüler, fir déi wärend enger bestëmmter 

Zäit eng Beschoulung op Grond vun hirer Proble-

matik a reguläre Klassen net méi méiglech ass, 

temporär vu spezialiséierten Zentren oder Institu-

tiounen opgeholl a betreit ginn. A verschiddene 

Fäll sinn d’Problematiken an d’Verhalensopfälleg-

keeten esou déifgräifend, dass fir dës Kanner 

d’Beschoulung net méi prioritär ass, mee dass 

aner Problemer iwwerweien an eng Participa-

tioun um Unterrecht an den Hannergrond réckelt. 

D’Schoul ass net de Kader, fir deene Kanner 

deen néidegen therapeutesche Suivi ze bidden, 

an d’Schoulpersonal verfüügt och net iwwer déi 

néideg Kompetenze, deene Kanner ze hëllefen. 

Dës Kanner sinn da besser an enger speziali-

séierter Institutioun opgehuewen, wou si thera-

péiert gi mam Zil, si erëm prett ze maachen, fir 

um regulären Unterecht an der Klass deelzehue-

len. An deem Sënn begréisst den SNE/CGFP et, 

dass de MENJE dës Problematik och endlech er-

kannt schéngt ze hunn an och der Meenung ass, 

dass et Kanner ginn, déi net kënnen « ... vollzäit, 

ëmmer, zu all Moment, iwwert de ganzen Dag, 

iwwert déi ganz Woch beschoulbar sinn ... ». 

Dem SNE/CGFP säi Constat geet awer méi wäit. 

Den SNE/CGFP ass der Meenung, dass et Kan-

ner ginn, déi temporär guer net méi an der regu-

lärer Schoul beschoulbar sinn a komplett vun 

anere Strukturen opgefaange musse ginn. 

• Dass d’« Procédure de saisine » vun den Inklu-

siounskommissiounen (CI, CIN) fir d’« Prise en 

charge » vu Kanner mat spezifesche Besoine  

vereinfacht a beschleunegt gëtt. Ausserdeem 

muss den administativen Opwand op e strikte 

Minimum reduzéiert ginn, fir dass d’Kand esou 

séier ewéi méiglech eng effektiv Hëllef kritt.  

Den SNE/CGFP fuerdert, dass et zu engem 
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D’Politik muss endlech agesinn, dass onbedéngt  

direkt muss gehandelt ginn, fir d’Steier erëmzeräis-

sen an déi dramatesch Situatioun an eise Schoulen 

ze verbesseren.  

Den SNE/CGFP wäert op jiddwer Fall an deem  

Dossier net labber loosse bis de MENJE eise  

Revendicatioune Rechnung dréit. 

B) Den 2. Haaptpunkt an eisem « Cahier des 

charges » betrëfft d’Wuelbefannen an d’mental  

Gesondheet vun den Enseignanten. Do ware mir 

dann awer staark enttäuscht, dass de Minister bei 

senger Rentrées-Pressekonferenz absolut kee Wuert 

doriwwer verluer huet, obwuel dës Thematik um Enn 

vum leschte Schouljoer dann awer ganz aktuell war.  

D’Wuelbefannen an d’mental Gesondheet vun den 

Enseignanten ass enk verknëppt mat der Problema-

tik vun der Betreiung vu verhalensopfällege Schüler 

oder vu Schüler mat spezifesche Besoinen.  

De Mangel u Ressourcen an un Ënnerstëtzung féiert 

derzou, dass eng steigend Zuel un Enseignanten 

ëmmer méi Schwieregkeeten huet, dëser Erausfuer-

derung gerecht ze ginn.  

Ëmmer méi Enseignantë packen de Spagat net  

méi tëschent dem Usproch, deen si u sech selwer 

stellen, all de Kanner gerecht ze ginn an der  

Wierklechkeet an hirer Klass.  

Dës Hëlleflosegkeet féiert an enger éischter Phase 

zu Frustratiounen, mee ka sech op Dauer och méi 

negativ op hiert physescht, mentaalt a psychescht 

Wuelbefannen auswierken. 

Et ass e Fait, dass sech ëmmer méi Enseignanten 

erschëpft fillen, riskéieren an de Burnout ze falen 

oder schonn doranner sinn. 

Fir d’Wuelbefanne vun den Enseignanten ze verbes-

sere fuerdert den SNE/CGFP dofir de MENJE op, all 

senge Fuerderungen, den Encadrement vu Kanner 

mat spezifesche Besoinen, mat Verhalensopfälleg-

keeten oder mat spezielle gesondheetleche Besoine 

betreffend Rechnung ze droen. 

Mee d’Wuelbefanne vun den Enseignanten hänkt 

nach vun anere Facteuren of.  
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déi den Enseignant ze leeschten 
huet 

D’Surcharge un Aarbecht huet an de leschte Joren 

ëmmer méi zougeholl. D’Aarbechtszäit ass ëmmer 

méi laang ginn, notamment well den administrativen 

Opwand zougeholl huet an d’Enseignanten et 

ëmmer méi schwéier kréien, ofzeschalten, well si vill 

vun de Problemer aus hirem Beruffsalldag mat heem 

huelen an zu allen Zäiten erreechbar sinn. Och sinn 

et oft d’Contraintë vum Programm, déi den Aar-

bechtsrhythmus vun den Enseignantë bestëmmen 

an déi och zu engem Stressfaktor fir den Enseignant 

kënne ginn. D’Objektiver, déi den Enseignant fir 

d’Aarbecht mat senge Kanner imposéiert kritt, sinn 

dacks irrealistesch oder ganz vag a féieren zu 

Stress, well hien se net erreeche kann. 

2. Déi emotionell Stressfaktoren 

An der Elterenaarbecht kënnt et ëmmer méi dacks 

zu Spannungen a Konfliktsituatiounen, déi den En-

seignant zousätzlech belaaschten. Déi Belaaschtung 

kascht d’Enseignantë vill Energie a kann a ganz 

schlëmme Fäll esouguer zu Angschtgefiller féieren. 

D’Enseignantë vermëssen an deene Fäll och dacks 

d’Ënnerstëtzung vun hire Virgesetzten an den Auto-

ritéiten, wa si ongerechtfäerdegt vun Elteren ugegraff 

ginn. 

Den SNE/CGFP fuerdert dofir: 

• Dass d’Enseignanten en « Droit à la  

déconnexion » hunn an net zu all Moment  

mussen erreechbar sinn. 

• Dass d’Enseignanten déi néideg Ënnerstëtzung 

vun hire Virgesetzte kréien, wann et zu Konflikter 

mat Eltere kënnt. 

• Dass weider Hëllefsstrukture geschafe ginn, op 

déi den Enseignant kann zeréckgräifen, wann et 

him emotional schlecht geet. D’Enseignantë 

missten och scho preventiv op esou Strukturen, 

déi eng psychologesch Hëllef ubidden, zeréck-

gräife kënnen, fir ze verhënneren, dass si an eng 

emotional Iwwerbelaaschtung falen. 

• Dass den administrativen a bürokrateschen Op-

wand op e strikte Minimum reduzéiert gëtt. 

• Dass d’Digitaliséierung vu Prozeduren eng reell 

Erliichterung fir d‘Enseignantë mat sech bréngt. 

Fir den SNE/CGFP  
ass et op alle Fall kloer: 

Wann an deem Dossier net séier gehandelt gëtt, da 

riskéiert den Educatiounssystem kuerzfristeg ze kol-

labéieren. 

Net well d’Enseignanten net wëllen, mee well se net 

méi kënnen. 

C) En drëtte Punkt, deen dem SNE/CGFP staark um 

Häerz läit, ass d’Attraktivitéit vum Beruff. 

Den SNE/CGFP stellt fest, dass ëmmer manner 

Jonker sech fir e Studium an Erzéiungswëssen-

schaften a fir de Beruff vun der Léierin oder dem 

Schoulmeeschter entscheeden.  

Och sichen ëmmer méi Enseignanten, déi an de 

Schoule mat Kanner schaffen, eng aner Erausfuer-

derung andeems si aner Posten am Secteur vun der 

Educatioun ustriewen, wou si net méi am Kontakt 

mat Kanner sinn.  

Leider ginn et och ëmmer méi Enseignanten, déi der 

Schoul de Réck dréinen an an anere Secteuren hir 

berufflech Zukunft sichen. 

Den SNE/CGFP bedauert, dass d’Schoulhalen an 

de Beruff vun der Léierin an dem Schoulmeeschter 

net méi attraktiv ze si schéngt.  

Dëse Beruff ass jo ee vun deenen erfëllensten, déi et 

ginn, mee natierlech just, wann d’Konditioune stëm-

men.  

An do läit d’Kromm an der Heck.  

Ee vun de Grënn, dass den Enseignantsberuff un At-

traktivitéit verluer huet läit sécherlech an der Ver-

schlechterung vun den Aarbechtskonditiounen, déi 

enk verknëppt si mam Thema vum Wuelbefanne vun 

den Enseignanten op hirer Aarbechtsplaz.  

Déi negativ Auswierkunge vum Contingent, de 

Manktem u Ressource bei der « Prise en charge » vu 

Kanner mat Verhalensopfällegkeeten oder spezife-

sche Besoinen, déi mangelnd Ënnerstëtzung bei 

Konflikter mat Elteren droen net derzou bäi, den En-

seignantsberuff attraktiv ze maachen.  

E weidere Grond fir déi negativ Entwécklung bei der 

Attraktivitéit läit och doranner, dass de Beruff vun 

der Léierin an dem Schoulmeeschter net genuch va-

loriséiert ass.  

Vill Leit erkennen déi wichteg Roll net méi, déi d’En-

seignantë fir d’Gesellschaft spillen.  

D’Valorisatioun vum Beruff ass enk gekoppelt un 

d’Ausbildung vun den Enseignanten an un d’Carriè-

resperspektiven, déi domadder zesummenhänken.  

De Prestige vun engem Beruff geet eben och Hand 

an Hand mat dem Ausbildungsniveau, dee fir dee 

Beruff verlaangt gëtt an enger gudder Visibilitéit no 

baussen. 

Dofir fuerdert den SNE/CGFP, dass an Zukunft all 

d’Léierinnen a Schoulmeeschteren op Masterniveau 

rekrutéiert ginn, an dass si an d’Mastercarrière A1 

klasséiert ginn. 

D) Ouni dass mir op dëser Plaz am Detail wëllen do-

robber agoen, betreffen aner Punkten, déi an eisem 

« Cahier des charges » thematiséiert ginn, follgend 

Sujeten : 

• d’Evaluatioun vun der Reform vun 2009 

• den 2. Intervenant am C1 

• d’Modernisatioun vum « Plan d’études » an 

d’Konsequenzen dovunner 

• d’Bäibehale vum Enseignant – Generaliste 

• d'Alphabetiséierung op Franséisch 
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Och bei dëse 5 Punkten huet den SNE/CGFP seng 

ganz kloer Virstellungen an déi wäerte mir dem 

MENJE och onmëssverständlech an eisem « Cahier 

des charges » duerleeën. 

Erlaabt mir awer, e puer Wuert iwwert d’Alphabeti-

séierung op Franséisch ze verléieren, och well den 

Här Minister Meisch dat bei der Rentrées – Presse-

konferenz als déi wichtegst Reform wärend dëser 

Legislaturperiod bezeechent huet. 

Den SNE/CGFP ass sech der Sproocheproblematik 

zu Lëtzebuerg duerchaus bewosst an ass och prin-

zipiell oppe fir eng Flexibiliséierung vun der schoule-

scher Offer innerhalb vum traditionelle 

lëtzebuergesche Schoulsystem. 

An dofir bleift den SNE/CGFP och bei senger Posi-

tioun, sech dem Pilotprojet vun der Alphabetiséie-

rung op Franséisch net ze verschléissen, mee dëse 

kritesch ze begleeden. 

An deem Kontext fuerdert  
den SNE/CGFP: 

• Dass de Projet, esou wéi et am Koalitiounsac-

cord och virgesinn ass, wëssenschaftlech eva-

luéiert gëtt. Den SNE/CGFP insistéiert dorop, 

dass dës Evaluatioun seriö, onofhängeg a wäi-

treechend muss erfollegen. All d’Resultater mus-

sen integral ëffentlech gemaach, kontrovers 

diskutéiert an analyséiert ginn an op där Basis 

mussen dann d’Decisioune getraff ginn. 

• Dass d’Acteure vum Terrain an d’Evaluatioun mat 

agebonne ginn, well si all Dag mat de Kanner 

schaffen an am beschte wëssen, wou et Proble-

mer ginn a wat gutt leeft. 

• Dass et zu kengem Vermësche vu Kanner inner-

halb vun enger eenzeger Klass kënnt, déi op 

Däitsch alphabetiséiert gi mat Kanner, déi op 

Franséisch alphabetiséiert ginn. 

• Dass, am Fall vun enger generaliséierter Aféie-

rung vun der Alphabetisatioun op Franséisch op 

Landesniveau, all d’Schoulen iwwert déi sel-

wecht Ressourcen a Moyene verfüge mussen, 

wéi se och fir de Pilotprojet zur Verfügung gestallt 

goufen. 

• Dass, am Fall vun enger Generalisatioun vum 

Projet, d’Alphabetisatioun op Franséisch net 

gläichzäiteg an all de Schoule geschitt. Den 

SNE/CGFP  fuerdert, dass dës Aféierung etappe-

weis, an net an engem Coup, flächendeckend 

realiséiert gëtt. Et soll an den Ae vum SNE/CGFP 

näischt iwwerstierzt ginn. Wou huele mir esou 

séier déi néideg personell Ressourcen a virun 

allem déi fir d’Generalisatioun vun deem Projet 

néideg Infrastrukturen hier? D’Gemengen hunn 

elo schonn heiansdo Problemer, genügend Klas-

sesäll zur Verfügung ze stellen. Och d’Zäitschinn, 

déi de Minister bei der Rentrées – Pressekonfe-

renz annoncéiert a sech selwer gesat huet, 

schéngt dem SNE/CGFP ganz ambitiéis, jo 

esouguer irrealistesch. Bei esou enger wichteger 

Reform däerf näischt iwwert de Knéi gebrach 

ginn an et sollt ee sech genügend Zäit loossen, 

fir dës Reform generell anzeféieren, fir dass se 

net zu engem Flopp gëtt. 

Wat d’Problematik vun de Smartphonen an de 

Grondschoulen ubelaangt, begréisst den 

SNE/CGFP d’Decisioun vum Här Minister Meisch, 

dës ab Ouschteren 2025 ze verbidden, och well déi 

meescht wëssenschaftlech Etüde kloer beleeën, 

dass de Gebrauch vum Smartphone bei Kanner an 

deem Alter net ubruecht ass. 

Mir soen Iech Merci fir Är Opmierksamkeet. 

 

Patrick Remakel 

President vum SNE/CGFP 

Patrick Remakel,  
President SNE/CGFP
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An der Schoul 
kee Wee laanscht 
den SNE/CGFP 

www.sne.lu
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« Chambre des fonctionnaires et employés 
publics »; 

• den 2. Vizepresident Nicolas Thill, dee 
sech an der Gewerkschaft besonnesch ëm 
de Volet « Voie de préparation de 
l‘enseignement secondaire général » 
këmmert; 

• de Claude Schmit, Chefredakter vun eiser 
Gewerkschaftszeitung « de Bulletin », dee 
sech awer och ëm d’Publikatioun vun eisem 
« Matériel didactique » këmmert; 

• de Ronny Mergen, dee sech am 
Aarbechtsgrupp « Neie Plan d’études » 
verdéngt gemaach huet. 

Zwee weider Membere si fir hiren Engagement 
iwwer zwee Joerzéngten am Zentralkommitee 
ausgezeechent ginn: 

• de Generalsekretär Gilles Glesener, dee 
scho 25 Joer als « Secrétaire adjoint », 
respektiv als Generalsekretär am 
Zentralkommitee fir den SNE/CGFP täteg 
ass. De Gilles ënnerstëtzt eis Memberen mat 
sengem kompetente Rot an de 
syndikalistesche Permanencen an ass 
wärend all där Zäit och ee vun de Vertrieder 
vun eiser Gewerkschaft an der nationaler 
Schoulkommissioun an an der « Chambre 
des fonctionnaires et employés publics » 
gewiescht; 

• de Claude Ries, dee responsabel ass fir 
d’Organisatioun vun eiser alljärlecher 
Ausstellung vun didakteschem Material  
« LuxDidac » an dee sech am Kader vun den 
internationale Relatioune vun eiser 
Gewerkschaft engagéiert. Leider konnt de 
Claude net bei der Feier mat derbäi sinn.  

Besonnesch geéiert gouf de Fernand Origer, 
laangjäregen 2. Vizepresident vum SNE/CGFP, 
dee sech no bal 20 Joer intensiver Aarbecht an 
onermiddlechem Asaz an der Gewerkschaft am 
Joer 2020 aus dem aktive Gewerkschaftsliewen 
zeréckgezunn huet. De Fernand huet sech bal 
2 Joerzéngten ëm d’Publicatioun, de Layout an 
de Contenu vum deemolege syndikalistesche 
Bulletin « École et Vie » verdéngt gemaach. 
Hien huet sech mat sengen originellen Iddien 
och bei de Walcampagnë vum SNE/CGFP fir 
déi national Schoulkommissioun a fir 
d’Staatsbeamtekummer en Numm gemaach. 
Och huet hien am Kader vu Manifestatiounen, 
déi den SNE/CGFP am Laf vun de Joren 
organiséiert huet, eng fiederféierend Roll 
gespillt. Am Numm vum ganze Kommitee huet 
de President Patrick Remakel him Merci gesot 
fir säin onermiddlechen Asaz an der 
Gewerkschaft a säi Bäitrag zur Verdeedegung 
vun den Interesse vun de Léierinnen an de 
Schoulmeeschteren. 

Déi offiziell Auszeechnunge goufe mat engem 
klengen Iessen an engem conviviale Kader a 
gemittlecher Atmosphär ofgeschloss.

Éierung vu verdéngte Membere 
beim SNE/CGFP

  An enger festlecher Zeremonie huet den 

SNE/CGFP den 10. Juli 2024 eng Rei 

laangjäreg a verdéngte Membere fir hiren 

onermiddlechen Engagement an der 

Gewerkschaft geéiert.  

Fir zënter mëttlerweil 10 Joer Asaz am 

Zentralkommitee vum SNE/CGFP goufen 

ausgezeechent: 

• de President Patrick Remakel, deen elo 

schonn zënter méi ewéi engem Joerzéngt 

d’Geschécker vum SNE/CGFP leet an 

zënterhier scho vill gewerkschaftlech 

Erfolleger verbuche konnt. De Patrick ass de 

Vertrieder vum SNE/CGFP a sëllege 

Gremien, ënnert anerem an der nationaler 

Schoulkommissioun, am « Conseil supérieur 

de l’Éducation nationale » an an der  
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Mir freeën ons och iwwert d’Presenz vum Här  

Romain Wolff, President vun der CGFP, dem Här  

Gilbert Goergen 1.Vice-Prssident vun der CGFP, 

dem Här Steve Heiliger, CGFP-Generalsekretär, dem 

Här Christian Schleck, Member aus dem Bureau 

exécutif vun der CGFP an dem Här Max Lemmer, 

Attaché de presse vun der CGFP. 

Ech begreissen och den Här Georges Muller Vize-

Président vu CGFP-Services, aus der Chambre des 

fonctionnaires et employés publics den Här Marc 

Poos an d‘Vertrieder vu befrënnte Syndikater an  

Associatiounen a schliisslech all de Memberen aus 

de Comitéeën an den Assembléeë vun der  

FEDUSE/CGFP a vum SNE/CGFP. 

Merci Dir Dammen an Dir Hären, fir Är Presenz a fir 

Är Ënnerstëtzung. 

Entschëllegt, wann ech ee vun den Éieregäscht sollt 

vergiess hunn. 

Ech begréissen awer och ganz häerzlech ons  

Aussteller an d’Verlaagsvertrieder, déi dës  

Ausstellung iwwerhaapt erméiglechen. 

E grousse Merci geet un d’Responsabel vum Centre 

culturel vu Bouneweg, déi ons dës Lokalitéite 

frëndlecherweis zur Verfügung stellen. 

E leschte Merci geet un de Claude Ries, de respon-

sabelen Organisateur vun der LuxDidac, un d’Orga-

nisatiounsekipp vun der LuxDidac an un d’Ekipp vun 

SNE-Editions fir hire kompetenten Asaz. 

2. LuxDidac 

D’LuxDidac fënnt dëst Joer scho fir d’27. Kéier statt.  

Dës Editioun ass fir eis awer ganz speziell, well si hei 

am Centre culturel zu Bouneweg, direkt vis-à-vis vun 

eisem Siège stattfënnt.  

Hei, respektiv an eise Büroen um Siège, huet  

d’LuxDidac am Joer 1996  hiren Ursprong geholl.  

Den een oder anere vun Iech erënnert sech villäicht 

nach un déi Ufäng, un d’Wuerzele vun dësem Event. 

Alles huet ugefaang mat enger Ausstellung vun  

didakteschem Léiermaterial, organiséiert vum Léier-

personal fir d‘Léierpersonal.  

Dës Iddi ass aus engem ëmmer méi grousse Besoin 

eraus entstanen: 

Vill Membere vum SNE/CGFP hunn ëmmer méi 

musse feststellen, dass et schwéier ass, passend 

Exercicer a weiderféierend Material ze fannen, fir de 

Schüler d’Léieren ze erliichteren.  

Aus dësem Besoin eraus ass d’LuxDidac gebuer 

ginn, mat dem Usproch, déi Lacunnen ze fëllen. 

Zënter 1996 bitt d’LuxDidac dem Léierpersonal,  

den Elteren an allen aneren Interesséierten elo 

d’Méiglechkeet, d’Nouveautéiten am Beräich vum 

didaktesche Material ze entdecken.  

Och dëst Joer si mir stolz op d’Vilfalt vun de  

Produkter, déi eis Exposante matbruecht hunn –  

an et gëtt definitiv vill ze entdecken! 

Et freet eis besonnesch, dass vill vun eise laangjäre-

gen Aussteller och dëst Joer erëm derbäi sinn, a 

gläichzäiteg si mir houfreg, vill nei Exposante bei eis 

begréissen ze kënnen.  

Mir si frou, och dëst Joer Aussteller aus Lëtzebuerg, 

Däitschland, der Belsch an der Schwäiz hei am 

Centre Culturel zu Bouneweg begréissen ze däerfen. 

Och SNE-Editions ass natierlech mat hirem  

didaktesche Material op engem Stand present. 

Zu der LuxDidac gehéieren awer och, wéi all Joer, 

eng Rei Formatiounen an eng Konferenz, déi an 

dëser Woch stattfanne wäerten.  

Dës Aktivitéite wäerte sech dëst Joer alleguerten ëm 

e Sujet dréien, deen immens wichteg ass an a villen 

1. Begréissung 

Här Minister, Dir Dammen an Hären Deputéierten, 

léif Vertrieder aus der Politik, léif Éieregäscht! 

Am Numm vun der FEDUSE-Enseignement/CGFP a 

vum SNE/CGFP freet et mech, esou eng grouss 

Zuel vun Éieregäscht op der Ouverture vun der  

LuxDidac begréissen ze kënnen. 

Et freet mech besonnesch, am Numm vun der  

FEDUSE-Enseignement/CGFP a vum SNE/CGFP, 

onsen Educatiounsminister, den Här Claude Meisch, 

den Owend bei ons ze hunn. 

Merci Här Minister, fir Är Presenz a fir déi Wierder, 

déi Dir nach wäert un ons riichten. 

Des Weidere begréissen ech Deputéierte Alexandra 

Schoos, Fred Keup an den Tom Weidig. 

Ech begréissen och aus dem « Cabinet ministériel » 

d’Madame Martine Molitor, « Premier Conseiller de 

Gouvernement » an den Här Lex Folscheid,  

« Premier Conseiller de Gouvernement a Chef de 

cabinet » am Educatiounsministère. 

Et freet ons, des Weidere begréissen ze kënnen aus 

dem Educationsministère d’Madame Francine  

Vanolst, Chef de service vum Service de l’enseigne-

ment fondamental, den Här Steve Huss, Chef de 

service vum Service de l’enseignement secondaire  

an aus dem « Ifen », den Direkter Christian Lamy. 

Ech begréissen och d’Presidenten an d’Membere 

vun de Comité-d’écollen, d’Memberen aus den  

Direktiounen an d’Memberen aus de Programm-

kommissiounen. 

Ouverture vun der 
LuxDidac 2024 
Ried vum Patrick Remakel  
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Editoriallen, Artikelen a Pressekonferenze vum 

SNE/CGFP thematiséiert gouf:  

d’Wuelbefanne vun den Enseignanten zu Lëtze-

buerg. 

3. Ried zum « Bien-être au travail » 
vun den Enseignanten  
zu Lëtzebuerg 

D’Thema vum « Bien-être au travail » vun den  

Enseignanten zu Lëtzebuerg läit mir perséinlech  

immens um Häerz.  

Mee et geet hei net nëmmen ëm meng perséinlech 

Aschätzung, dëst Thema spillt och eng entschee-

dend Roll fir d’Zukunft vun eisem Bildungssystem. 

Firwat ass dëst esou e wichtegt Thema fir mech an 

den SNE/CGFP? 

Eng Villzuel u Studien hunn däitlech gewisen, dass 

d’Wuelbefanne vun dem Léierpersonal net nëmmen 

hir eege Gesondheet an Zefriddenheet beaflosst, 

mee och direkt Auswierkungen op d’Leeschtung an 

d’Wuelbefanne vun eise Schüler huet. An enger Zäit, 

an där d’Bildung ëmmer méi als Schlësselfacteur fir 

d’Zukunft vun eiser Gesellschaft unerkannt gëtt, ass 

et noutwendeg, dass een déi Mënschen, déi u vor-

derster Front an eisem Bildungssystem stinn, an de 

Mëttelpunkt vun eise Beméiunge stellt.  

En Enseignant, dee sech wuel fillt, ass méi moti-

véiert, méi kreativ a méi engagéiert.  

Dës positiv Effekter iwwerdroe sech natierlech och 

op eis Schüler, déi vun engem ënnerstëtzenden an 

inspiréierende Léierëmfeld enorm profitéieren.  

D’Bedeitung vum Wuelbefanne  
vun den Enseignanten : 

Fänke mer mat engem klenge Gedankenexperiment 

un : Stellt Iech eng Schoul vir, an där all Enseignant 

all Moie mat engem Laache begréisst gëtt a mat 

engem gléckleche Gesiicht äntwert, an där kreativ 

Iddie gefërdert an appreciéiert ginn, a wou all Dag 

eng nei Geleeënheet bitt, fir jonk Mënschen ze ins-

piréieren an an hirem Wuesstem ze ënnerstëtzen.  
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D’Wuelbefanne vun den Enseignanten ass de 

Schlëssel zu esou enger Schoul.  

D’Enseignantë sinn d’Architekte vun der Zukunft an 

d’Réckgrat vum Bildungssystem.  

All Dag setze si sech mat groussem Engagement 

dofir an, eise Kanner déi beschtméiglech Startbe-

déngungen an d’Liewen ze ginn. 

Hir Aarbecht geet wäit iwwert d’Vermëttlung vu 

Wëssen eraus.  

Si inspiréieren, motivéieren a gestalten d’Perséin-

lechkeete vun hire Schüler.  

Si sinn net nëmme Virbiller a Beroder, mee heiansdo 

och Séilentréischter.  

Dofir ass et vun entscheedender Wichtegkeet, dass 

d’Wuelbefanne vun den Enseignanten an eisem 

Land gefërdert an, virun allem, geschützt gëtt. Wann 

d‘Enseignantë sech wuel fillen an inspiréiert sinn, 

kënne si hiert ganzt Potenzial entfalen an e Léierëm-

feld schafen, an deem hir Schüler opbléien a sech 

fräi entwéckelen.  

Glécklech Enseignantë si kreativ, motivéiert an enga-

géiert.  

Divers Studie beleeën, dass Enseignanten, déi sech 

op hirer Aarbecht ënnerstëtzt a wäertgeschätzt fillen, 

manner krankheetsbedéngt Ausfäll hunn, wat och zu 

engem méi stabillen a konsistente Léierëmfeld fir 

d’Schüler féiert. 

D’Wuelbefanne vun den Enseignanten ass awer net 

nëmme fir d’Schüler vu grousser Bedeitung, mee 

beaflosst och déi komplett Schoulgemeinschaft an 

de Bildungssystem am Ganzen.  

Enseignanten, déi ënnerstëtzt ginn, sinn och éischter 

bereet, sech weiderzebilden, hir Kompetenzen aus-

zebauen, op Changementer flexibel ze reagéieren 

oder nei Aufgaben unzegoen.  

Si sinn och méi motivéiert, sech u schoulesche Pro-

jeten ze bedeelegen an hir Erfarunge mat Kolleegen 

ze deelen.  

Dat alles féiert zu enger positiver Schoulatmosphär, 

engem staarke Gemeinschaftsgefill a méi engem 

groussen Zesummenhalt, wat niewebäi d’Qualitéit 

vun der Bildung hei am Land verbessert. 

Déi aktuell Situatioun  
hei zu Lëtzebuerg : 

Zu Lëtzebuerg, engem Land, dat fir seng héich Lie-

wensqualitéit an éischtklasseg Bildungsariichtunge 

bekannt ass, ass et essenziell, dass d’Enseignanten 

déi Ënnerstëtzung an Unerkennung kréien, déi se 

verdéngen.  

Dat kann nëmmen duerch geziilte Moossnamen er-

reecht ginn, wéi zum Beispill duerch d’Bereetstelle 

vun adäquate Ressourcen a Materialien, duerch 

d’Fërderung vu berufflecher Weiderbildung an 

duerch d’Schafung vun enger gesonder Work-Life-

Balance.  

Et ass wichteg, dass d’Enseignanten aktiv an Deci-

siounsprozesser abezu ginn, egal ob et sech ëm En-

tscheedungen handelt, déi si an hir Tâche direkt 

betreffen, oder ëm méi allgemeng d’Orientéierung 

vum Schüler. 

Mir hunn d’Chance, dass vill Enseignanten hei am 

Land mat hirer Beruffswiel zefridde sinn.  

Vill Enseignanten erziele vu positiven Erfarungen a 

Momenter, déi si am Schoulalldag erliewen.  

Dës positiv Erfarungen droen entscheedend dozou 

bäi, e gesond an inspiréierend Léierëmfeld ze scha-

fen.  

Gläichzäiteg si sech déi meescht Enseignanten den 

Erausfuerderunge bewosst, déi mam Léierberuff ver-

bonne sinn :  

d’Aarbechtsbelaaschtung, den administrativen Op-

wand an d’Noutwendegkeet, eng gesond Balance 

tëscht dem Beruffs– an dem Privatliewen ze fannen. 

Mëttlerweil ginn et ëmmer méi Initiativen, déi d’Wuel-

befanne vun den Enseignanten zu Lëtzebuerg ver-

besseren.  

Schoule setzen ëmmer méi op Teamwork a kollegial 

Ënnerstëtzung, fir den Austausch vun Iddien ze fër-

deren an d’Aarbechtszefriddenheet ze steigeren.  

Professionell Entwécklungsméiglechkeete bidden 

den Enseignanten d’Geleeënheet, sech weiderzebil-

den an nei, innovativ Léiermethode kennenzeléieren.  

Den SNE/CGFP ënnerstëtzt dofir d’Konzept vum Li-

felong Learning an erkennt d’Wichtegkeet vun enger 

qualitativ héichwäerteger Weiderbildung.  

Den SNE/CGFP gesäit awer och gläichzäiteg 

d’Noutwendegkeet, d’Initialausbildung vun der Léie-

rin an dem Schoulmeeschter op Masterniveau ze 

hiewen, fir den Erausfuerderungen an de Grond-

schoule gerecht ze ginn an den Enseignanten doriw-

wer eraus eng méi breet Pallett u professionelle 

Méiglechkeet ze bidden.  

D’Erausfuerderunge meeschteren : 

Natierlech gëtt et och nach Raum fir Verbesserun-

gen.  

D’Erausfuerderungen, déi d’Enseignanten zu Lëtze-

buerg ze bewältegen hunn, si real a villfälteg.  

Den alldeeglechen Aarbechtsopwand an den domat 

verbonnene Stress kënnen zu Iwwerfuerderung féie-

ren.  

Fakt ass, dass d’Schoulhalen u sech scho mat Defie 

verbonnen ass : den Enseignant steet an enger 

stänneger Interaktioun a muss ëmmer um Qui–vive 

sinn.  

Hei ass et net méiglech, einfach emol eng kuerz 

Paus anzeleeën an eréischt weiderzeschaffen, wann 

een erëm Energie dofir huet, well do eng ganz Klass 

op ee kuckt a waart.  

Wärend den Enseignant senger Käraarbecht, dem 

Ënnerriichte nogeet, muss hie gläichzäiteg op d’Be-

dierfnesser vun der ganzer Klass agoen a séchers-

tellen, dass alleguer d’Schüler an d’Schülerinnen do 

ofgeholl ginn, wou se stinn, an hiren individuellen 

Uspréch entspriechen.  

Den Erfolleg vum Unterrecht hänkt awer och staark 

vun der Kooperatiounsbereetschaft vun de Schüle-

rinnen a Schüler of, déi net ëmmer garantéiert ass.  



O
u

ve
rt

u
re

 v
u

n
 d

e
r 

L
u

xD
id

a
c
 2

0
2

4
d

e
 b

u
lle

ti
n

 0
5

/2
0

2
4

3
0

Dacks ass de Geräuschpegel héich, wat zu enger 

onroueger Atmosphär an der Klass féiere kann.  

Dës an aner Facteuren, déi ech elo net am Detail 

ausféiere wëll, droen derzou bäi, dass vill Enseignan-

ten ënner konstantem Stress stinn.  

Dacks fält et hinnen och schwéier, doheem zur Rou 

ze kommen, well si hir berufflech Suergen a Proble-

mer no der Schoul mat heem huelen an net of-

schalte kënnen. 

Wat kann een do also maachen, fir dat erëm an de 

Grëff ze kréien ? 

Et soll een net vergiessen, dass d’Wuel vun den En-

seignanten direkt mam Wuel vun eise Kanner ver-

bonnen ass an domat och mat der Zukunft vun 

eisem Land.  

Fir et mat de Wierder vum Dalai Lama ze soen:  

« D’Kanner vun haut sinn d’Gesellschaft vu 

muer. »  

Eng Investitioun an d’Wuelbefanne vun den Ensei-

gnanten ass eng Investitioun an d’Bildung an an 

d’Zukunft vun eiser Gesellschaft.  

D’Stäerkung vum Gemeinschaftsgefill ënnert de Kol-

leege kann hei Wonner wierken.  

Reegelméisseg Teambuilding–Aktivitéiten an en op-

penen Austausch fërderen den Zesummenhalt an 

d’Zesummenaarbecht.  

Och sollten den Enseignantë genuch Fräiraum ge-

buede ginn, fir innovativ Methoden am Cours ausze-

probéieren an auszebauen.  

D’Enseignantë mussen hir eege Kreativitéit a Per-

séinlechkeet mat abrénge kënne fir doduercher eng 

dynamesch Léieratmosphär ze schafen, déi souwuel 

d’Enseignantë wéi och d’Schüler inspiréiert. 

Genau esou wichteg ass et, den Enseignantë For-

matiounen an aner Méiglechkeeten unzebidden, déi 

si iwwert mental Gesondheet informéieren, déi 

d’Wuelbefannen an hir allgemeng Gesondheet stäer-

ken, wéi zum Beispill Achtsamkeetsworkshops a 

Sport–Offeren.  

Well de Beruff vum Enseignant, wéi gesot, immens 

stresseg an erausfuerderend ka sinn, wär et  

sënnvoll, psychologesche Support unzebidde fir déi 

Enseignanten, déi dat bräichten.  

Et kéint een hinnen domadder hëllefen, besser mat 

de berufflechen Ufuerderungen ëmzegoen.  

Präventiv Moossnamen zur Stressbewältegung an 

d’Fërderung vu Resilienz sollten e feste Bestanddeel 

am Bildungssystem ginn. 

Digital Ënnerstëtzung kéint déi administrativ Aar-

becht, déi an de leschte Joren ëmmer méi zougeholl 

huet, erliichteren an och innovativ Méiglechkeete fir 

den Unterrecht bidden.  



O
u

ve
rt

u
re

 v
u

n
 d

e
r 

L
u

xD
id

a
c
 2

0
2

4
d

e
 b

u
lle

ti
n

 0
5

/2
0

2
4

3
2

Dëst géif den Enseignantë méi Zäit ginn, sech op hir 

eigentlech Bildungsaarbecht ze konzentréieren.  

Eng weider Propose vum SNE/CGFP ass den Asaz 

vun engem administrativen Agent, deen den Ensei-

gnanten an de Schoulkommitteeë bei der adminis-

trativer Aarbecht kéint ënnert d’Äerm gräifen. 

D’Direktioune spillen eng wichteg Roll beim Wuelbe-

fanne vun den Enseignanten.  

Eng ënnerstëtzend an oppen Direktioun, ka wesen-

tlech dozou bäidroen, e positiivt Aarbechtsëmfeld ze 

schafen.  

Reegelméissege Feedback an d’Berücksichtegung 

vun den  individuelle Bedierfnesser vun den Ensei-

gnantë kéinten d’Aarbechtszefriddenheet vun dem 

Léierpersonal däitlech erhéijen. 

Nieft den Direktiounen ass och eng konstruktiv Ze-

summenaarbecht mat den Elteren entscheedend.  

D’Ënnerstëtzung an d’Wäertschätzung vun den Elte-

ren droe wesentlech zu enger gudder Schoulatmos-

phär bäi.  

Wann Enseignantë sech vun den Elteren ënnerstëtzt 

spieren an zesumme mat hinnen un engem Strang 

zéien, profitéiert dat net nëmmen de Kanner, mee 

huet och positiv Auswierkungen op d’Wuelbefanne 

vun den Enseignanten.  

Wann déi Zesummenaarbecht awer net klappt, kann 

dat den Enseignant immens vill Energie kaschten an 

an extreme Fäll zu enger Belaaschtung féieren, déi 

net méi tragbar ass. 

D’Moossnamen, déi en Faveur vum Wuelbefanne 

vun den Enseignantë geholl ginn, sollte sech net 

nëmmen op eenzel Persounen, déi a Schwiereg-

keete sinn, beschränken, mee missten déi ganz 

Schoulgemeinschaft mat abannen.  

Op nationalem Niveau misst endlech och d’Geson-

dheet vun den Enseignanten an de Fokus vun der 

Bildungspolitik geréckelt ginn an d’Politik sollt méi 

oppe mat dëser Problematik ëmgoen.  

Op laang Siicht bréngt et kengem eppes, dëst 

Thema net seriö ze huelen oder esouguer ze igno-

réieren. 

Eppes ass sécher : De Bien-être vun eisen Ensei-

gnanten ass kee Problem, deen een einfach a séier 

léise kann.  

Dëse Sujet muss zu enger vun de politesche Priori-

téite ginn, fir positiv Verännerungen ze bewierken.  

D’Wuelbefanne vun den Enseignanten erfuerdert net 

nëmme politesch Aktiounen, mee eng gemeinsam 

Ustrengung vun alle Schoulacteuren, der Regierung, 

den Direktiounen, den Elteren an der ganzer Gesell-

schaft, fir en Ëmfeld ze schafen, an deem d’Ensei-

gnanten hir wichteg Aarbecht ënnert deene richtege 

Bedéngungen ausféiere kënnen an den néidege 

Respekt fir hir Leeschtunge kréien. 

Ech soen Iech Merci fir Är Opmierksamkeet an  

hoffen, dass mir zesumme Weeër fannen, fir de 

Bien-être vun eisen Enseignanten ze verbesseren.  

Ech ginn d’Wuert elo weider un de Raoul Scholtes, 

President vun der FEDUSE-Enseignement/CGFP. 

 

Patrick Remakel, President SNE/CGFP

Patrick Remakel,  
President SNE/CGFP

Rétrospective 
LuxDidac 2024
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Bistrot littéraire 
« Claudine Muno:  
Text & Musek » 

Animatrice: Claudine Muno 
Zilgrupp:  all Membere vun SNE an hir/e 
Conjoint/e; Prioritéit fir Memberen ab 55 Joer 
Dauer: 90 min + X; während dem Spektakel 
offréiert den SNE d’Gedrénks an d’Tapas 
Datum: Méindeg, den 11. November um 18h00 
Plaz: « Bistrot littéraire Le Bovary »,  
1, rue Laroche, L-1918 Lëtzebuerg-Weimesch-
kierch (Bus: Ligne 4 / Parking 50m.)  
Zuel: max 30 Persounen 
Umeldung: events@sne.lu oder 48 11 18-1 
virum Méindeg, 28. Oktober um 16h00. 

(D’Participantë kréie per Mail eng 
Confirmatioun; eng Waardelëscht gëtt 
gefouert.) 
Andeem ee sech fir dës Aktivitéit umellt, ass 
een automatesch averstanen, dass een op eng 
Foto am Bulletin oder op den elektronesche 
Säite vum SNE/CGFP ka gesi ginn.

« Claudine Muno » 

 

D’Claudine Muno schreift a mécht 
Musek. Fir hir Romaner « frigo » 
huet si 2004 de Prix Servais kritt, 
« Komm net kräischen » an « Dëst 
ass net däi Liewe » goufen 2016, 
respektiv 2023 mam Lëtzebuerger 
Buchpräis ausgezeechent. Mat de 
Bands « The Luna boots » a  
« Monophona » huet si divers 
Albumen opgeholl an ass zu 
Lëtzebuerg an am Ausland 
opgetrueden. Am Kader vum  
« Bistrot littéraire » proposéiert 
d’Claudine Muno kuerz Texter op 
Lëtzebuergesch a Solo-Songs. 

An zum Schluss, fir Iech glëschtereg ze 
maachen: 

Atelier chocolat 
Detailer doriwwer am nächste Bulletin oder 
per Infomail !

S
N

E
 E

ve
n

ts
d

e
 b

u
lle

ti
n

 0
5

/2
0

2
4

3
8

New
slett
er

Den SNE/CGFP invitéiert : 
Komm mat an de Kino! 

Den SNE/CGFP invitéiert seng Memberen mat hire 
Kanner oder Enkelkanner an de Kino: ...VAIANA 2... 
No der Virstellung kréien déi jonk Visiteuren eng 
Iwwerraschungstiitchen. 

Zilgrupp:   all Membere vum SNE/CGFP 
                  mat hire Kanner (ab 3 Joer)  
                  De Film ass op Däitsch. 
Datum:     Sonndes, den 1. Dezember 2024 
                  um 14h00 

Plaz:  

 

 

 

Zuel:         limitéiert, déi éischt si vir. 
Präis:        gratis 

Umeldung: events@sne.lu  

Bei der Reservatioun w.e.g. äre Numm uginn a wéi 
vill Erwuessener (1 oder 2) a Kanner derbäi sinn. 
Dir kritt eng Bestätegung, datt Är Plaze reservéiert 
sinn. 
D'Ticketen kritt dir op der Plaz. 
Kommt w.e.g. 30 Minutten virun der Virstellung an 
de Kino. 

Atelier  
chocolat





Nous imprimons 
pour vous en 
offset & digital

-  Matériel didactique
- Layout
- Flyers / Dépliants
-  Cartes de visite / 
 Cartes de remerciement
- Affiches
- Enveloppes
-  Brochures (p-à-c et dos carré collé)
-  Roll-up
-  Mise sous enveloppes / Publipostage
- Mise sous plastique
- Pelliculage mat et brillant

www.sne.lu  •  shop@sne.lu



11-13, rue des Ardennes 
L-1133 Luxembourg 
www.sne.lu

Ihr kompetenter Partner in Luxemburg 
für jede Art von Druckmedien 

in Druckvorstufe,  
Offset- und Digitaldruck 

 

Kontaktieren Sie uns: shop@sne.lu
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15 €

15 € 
12,83 € 
27,83 €

7,08 € 

Tableau des cotisations annuelles SNE/CGFP pour l’année 2024 (*)
sne/cgfp :   CCPLLULL     LU76 1111 0226 0096 0000

Je soussigné(e) :

demande par la présente mon affiliation au Syndicat National des Enseignants SNE/CGFP

autorise par la présente le Comité central du SNE/CGFP à prélever, jusqu’à révocation de ma part
le montant de la cotisation annuelle échue sur mon compte

Promotion (année)Fonction ( cf tableau en bas de page ) Institut : IP / ISERP / UdL / Etranger

Commune / Localité de travail Nom de l’école

Prénom Date de naissance

Bulletin d’adhésion : *

Numéro
Domicile :

Rue Code postal Localité

Adresse électronique

Je soussigné(e) :

Procuration : *

 Compte numéro

auprès de CCP /  établissement bancaire

Nom et prénom

Téléphone / gsm

Date de naissance Catégorie : cf tableau ci-contre

Date

Nom

Signature

*  à remplir un bulletin par personne adhérent  

et à retourner au SNE/CGFP : 

- adresse postale :  B.P. 2437,  L-1024 Luxembourg 

- fax :  40 73 56  

- adresse électronique :  sne@education.lu 

 

ou adhésion par voie électronique sur notre site 

 www.sne.lu

Cat. A1 
Cat. A2 
Cat. A3 
Cat. A4 
Cat. A5 
Cat. A6 

Cat. B

Cat.C 
 

Cat. E 

Cat. R 

Instituteur/trice de l’enseignement fondamental 
Instituteur/trice de la voie préparatoire de l’EST 
Instituteur/trice spécialisé/e I-EBS, I-DS, I-CN 
Instituteur/trice d’un autre ordre d’enseignement 
Chargé/e de direction, chargé/e de cours 
Chargé/e de cours (enseignant sans concours)

Ménage de 2 membres affiliés  

Ménage de 2 membres affiliés:

Communauté d’enseignants: 

Étudiant(e) UdL, ou institut à l’étranger:

Membre retraité: 

 
130 €  + 50 € = 180 €

130 € + 50 € = 180 €          
104 € + 50 € = 154 € 
                      = 334 €

130 € + 50 € = 180 €       
104 € + 50 € = 154 € 
104 € + 50 € = 154 €

0 € 

85 € + 85 €  = 170 € 

 
RCpr comprise

RCpr comprise

RCpr comprise

---

--- 
---

50 € + 35 €  = 85 € 

Catégorie         Fonction                                                                   cotisations                                par mois                    Assurance  
                                                                                                            SNE + CGFP = Total                                                    Responsabilité Civile (**)

(*) Suivant les statuts du SNE la cotisation est due pour le début de l’année civile. Les montants prélevés par procuration sont encaissés en principe en février. 

(**) Montants assurés : 3 718 402.87€ par évènement assuré  - 1 239 467,62€ pour dommages matériels. Assurances : FOYER / LA LUXEMBOURGEOISE 






